VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
DELLA SOCIETA’ IN HOUSE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA SAN SERVOLO SRL
VERBALE N. 105 DEL 14 APRILE 2025

Oggi 14 aprile 2025, alle ore 15,30 UAmministratore Unico della Societa dott. Simone Cason in video
conferenza con il Direttore Generale sig, Fulvio Landillo che funge da segretario, determina
sull’argomento di seguito riportato:

1. Awvvio selezione di una unita di personale da impiegare presso la reception del Centro Soggiomo
e Studi dett’isola di San Servolo a tempo parziale e a tempo determinato.

L*AMMINISTRATORE UNICO

Considerato

Che San Servolo srl ha il compito statutario di erogare servizi a supporto degli eventi che ospita a titolo
oneroso presso gli spazi avuti in concessione dal Socio Unico, che deve curare la promozione, la
valorizzazione e la fruizione pubblica dei Beni avuti in concessione dal Socio Unico, che & tenuta a
coordinare, organizzare, gestire e promuovere, per conto della Cittd metropolitana di Venezia,
manifestazioni ed eventi culturali o artistici, mostre, esposizioni, conferenze, convegni, ricerche e studi
su argomenti di particolare interesse culturale, che deve collaborare alla realizzazione dei programmi
culturali ideati e promossi dal Socio Unico a supporto del Museo di Torcello e che deve effettuare
periodiche manutenzioni sui propri beni e sulla funzionalita dei beni avuti in concessione dal Socio
Unico

Considerato

Che con determina n. 86 dell’11 giugno 2024 si dava awio, nell’ambito della riorganizzazione del
servizio di reception, alla selezione pubblica per Passunzione a tempo determinato e a part time (24,66
ore settimanali) di una unita di personate da impiegare presso la reception del Centro Soggiorno e Studi
dell’isota di San Servolo.

Considerato

Che la graduatoria della selezione pil sopra indicata stabilita con determina n. 106 dell’t1 luglio 2024
si e esaurita.

Consi t

La necessita di avviare quanto prima una nuova selezione pubblica {riducendo a 15 giorni i termini di
pubblicazione come stabilito dalla determina n. 101 del 14 aprile 2025} per assumere una persona a
part time e a tempo determinato in reception, 1°fascia, tivello IV° del Contratto Nazionale Federcultura.

DETERMINA

1. Di awviare la procedura di selezione pubblica per Uassunzione a tempo determinato e a part
time (24,66 ore settimanali) di una unita di personale da inquadrare neila 1° fascia livello IV° del
Contratto Nazionale Federcultura, da impiegare presso la reception, a tat fine, visto il carattere
d’urgenza della procedura, it tempo di pubblicazione detl’avviso sara di 15 giorni.

yretario Verbalizzante




