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VERBALE DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO
DELLASOCIETA’ IN HOUSE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA SAN SERVOLO SRL
VERBALE N. 85 DEL 7 GIUGNO 2024

Oggi 7 giugno 2024, alle ore 16,00 PAmministratore Unico della Societd dott, Simone Cason in video conferenza
con it Direttore Generale sig. Fulvio Landitio che funge da segretario, determina sull’argomento di seguito
riportato:

1. Pernotto di dipendenti in occasione di eventi complessi e notturni in isola di San Servolo.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Considerato

Che San Servolo srl ha il compito statutario di erogare servizi a supporto degli eventi che ospita a titolo oneroso
presso gli spazi avuti in concessione dat Socic Unico, che deve curare la promozione, la valorizzazione € la
fruizione pubblica dei Beni avuti in concessione dal Socio Unico, che & tenuta a coordinare, grganizzare, gestire e
promuovere, per conto della Cittd metropolitana di Venezia, manifestazioni ed eventi culturali o artistici, mostre,
esposizioni, conferenze, convegni, ricerche e studi su argomenti di particolare interesse culturale, che deve
collaborare alla realizzazione dei programmi culturali ideati e promossi dat Socie Unico a supporto del Musec di
Torcello e che deve effettuare periodiche manutenzioni sui propri beni e sulia funzionalitd dei beni avuti in
concessiona dal Socio Unico

Considerato

Che spesso in isola di San Servolo sitengono eventi (banchetti, cene aziendali, convegni, eventi aggreganti, ecc.)
che terminano in piena notte e considerato che 'ultima corsa della linea 20 Actv che collega l'isola di San Servolo
a San Zaccaria parte alle 00,40 per poiinterrompere i collegamenti fino alle ore 7,05 del giorno dopo.

Considerato
Che spesso alcuni dipendenti della societa (addetti alla reception, assistenti agli eventi) per curare, con la propria

professionalita, la buona riuscita dell’evento sono chiamati a restare in isola fino al termine dell’evento notturno.
Considerato

Che alcuni dipendenti che seguono gli eventi a fine turno serale e notturno non risiedono nel centro storico ma
fuori Venezia e che pertanto hanno problemi di notte a trovare i mezzi pubblici per rincasare.

Considerato
Che la Societa, consapevole che Uisota di San Servolo rappresenta una sede di lavoro disagiato, intende garantire
ai propri dipendenti un tivello di benessere lavorativo accettabile mettendo a disposizione, solo nelle occasioni

di tavoro notturno qui citate, la possibitita di pernottare a titolo non oneroso presso # Centro Soggiorno e Studi
dellisola utitizzando esclusivamente te camere non ammaodernate (foresteria sotto tetto).

DETERMINA

1. Direndere disponibile ai propri dipendenti impegnati in turni di lavoro serali e notturni presso 'isola di
San Servolo la possibilita di soggiornare a titolo non oneroso presso il Centro Soggiorno e Studi defl’isola
utilizzando esclusivamente le camere non ammodernate {foresteria sotto tetto).
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