Obiettivi gestionali delle societa in house e delocieta partecipate affidatarie di

servizi pubblici

San Servolo - Servizi Metropolitani di Venezia srl

La societa San Servolo — Servizi Metropolitani @nézia srl, partecipata al 100% dalla Provincia,
ha il compito di valorizzare l'isola di San ServpibMuseo della “Follia” ivi ubicato, il Museo di

Citta metropolitana

di Venezia

DUP 2016-2018

Torcello, Villa Widmann e gli altri immobili d'intesse storico, artistico, culturale e paesaggistico
affidati dalla Provincia, attraverso anche I'orgasaizione di eventi culturali, congressi e convegni.
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2018 organizzazione degl| 5% R=10% R=5% R=15% | organizzati nel’anno 201]
eventi (valore in %)
Mantenimento degl R = n. eventi programmati
interventi di accordo con il Servizio
2018 | iorizzazione del| 107 R=80% R=70% R=100%)| cultura - n. eventi realizzai
museo di Torcello (valore in %)
Valorizzazione del R = n. visitatori anno 201-
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